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1. PRESENTACION

La Ley 176-07 dispone que el ejecutivo municipal debera presentar ante ¢l honorable
Concejo de Regidores y ante las fuerzas vivas de la municipalidad las memorias o informe
de las ejecuciones realizadas en este caso, durante el periodo 24 de abril de 2022 al 24 de
abril del 2023.

Las memorias comprenden la materializacion del presupuesto aprobado para el afio en curso,
asi como, los eventos realizados llevados a cabo no contenidos en ¢l mismo, pero en el aval
o aprobacion del honorable Concejo de Regidores, Organismo Fiscalizador y regulador de la
corporacion edilicia.

En las memorias que nos ocupa nos hemos esforzado por incluir todos aquellos aspectos y
actividades del cabildo que trascendieron durante el periodo en cuestion.

Hemos fundamentado el informe en las cuatro (4) partidas de recursos que sirven de sostén
a los programas y actividades del Ayuntamiento, que son: un 36% para servicios municipales
y gastos de operacion; un 30% para gastos de inversion; un 30% para personal (Recursos
Humanos); y un 4% para género, salud y educacion.

Es bueno destacar que los gastos de personal segiin la ley 176-07 corresponden a un 25% de
los ingresos municipales, pero la ley que aprueba para este afio 2023 el Presupuesto de
Ingresos v Egresos del Poder Ejecutivo, incrementé por término de un afio este 25% a un
30%.

Los demas aspectos transcendentes los hemos tratado en los diferentes apartamentos que
constituyen el contenido de estas memorias y para una mejor comprension hemos colocado
imagenes ilustrativas de los temas desarrollados.

Esperamos que este informe de rendicién de cuenta sirva para apreciar la gran labor
desarrollada por el cabildo sancristobalense en el periodo 2022-2023, pese al ambiente de
grandes problemas que presenta el mundo de hoy, entre los cuales podemos citar la Guerra
entre Rusia y Ucrania; los efectos negativos del COVID-19, enfermedad que azoté al mundo;
el incremento de los precios de los alimentos; la inseguridad cindadana y la fuerte sequia que
azota la agropecuaria y el auge de la delincuencia y de la corrupeion administrativa.

No miraremos hacia tras ni para coger impulso y trabajaremos por y para nuestra patria, que
es lo mismo que trabajar para nuestros hijos y para nosotros mismos.



2. INTRODUCCION

En primer lugar, deseo agradecer a la municipalidad de San Cristobal por la amplia ayuda,
colaboracion y solidaridad recibida por esta alcaldia en el periodo 2022 — 2023, lo que nos
ha permitido ir resolviendo sin prisa, pero sin pausa, los grandes problemas de la jurisdiccion,
muchos de los cuales gravitan desde tiempos ancestrales.

Los cabildos del pais en su totalidad, carecen de los recursos econdomicos requeridos para
poder enfrentar los servicios municipales con excelencia, con la suficiente eficiencia y
eficacia para mantener a cada ciudadano con satisfaccion maxima. La Ley establece que los
cabildos deben recibir una asignacion presupuestaria anual del 10% de los ingresos globales
del Estado, y tan solo se recibe un 3%, generando esto un déficit de un 7%, lo que significa
un 70% menos de sus ingresos.

Para aminorar este problema hemos trasado alternativas para extender el cobro de la base de
los arbitrios al universo de la municipalidad y mediante la solicitud de aportes a empresas
privadas y entidades publicas, entre estas el Banco de Reservas, la Presidencia de la
Republica y la Liga Municipal Dominicana.

En cuanto al honorable Concejo de Regidores se refiere hemos contado con el respaldo de
las diferentes fuerzas politicas que constituyen el mismo, simplemente porque los programas,
planes y actividades puestos en manos de este organismo cumplan con los fines de la
institucién, asi como con la transparencia que demanda en estos momentos la sociedad
dominicana.

De ahi nuestra felicitacion a los honorables ediles Mery Aquino Guzman presidente; la
vicepresidencia a cargo de Eunice Ogando; los demas regidores que completan los 17 de la
sala: Jorge Hiche Ramirez; José¢ Fructuoso Dipré; Franquelis Tiburcio; Daulin Peniel
Espinal; Noe Arias Cuevas; Roberto Montis; Manuel Emilio Ramirez; Mateo Rondon; Joel
Cuevas; Santiago Castillo; Luis Manuel Dicén Henriquez; José Luis Nifiez; Leonardo Diaz
Valdez; Andrés Corpordn Pérez; José Maria Almonte. José Napoledén Dominguez Arias
representd al alcalde municipal José Bienvenido Montas en cada una de las sesiones, y el
personal de apoyo de la sala estuvo integrado por Eliezer Valdéz Turbi, (Secretario
Municipal); Félix Brito (Escribiente de la sala).

Para que los asuntos del cabildo scan diafanos, durante el periodo que nos ocupo
desarrollamos una reunién semanal con todos los directores de dreas y encargados de
departamentos para discutir, ponderar y decidir de manera piiblica las acciones a desarrollar
por el cabildo en cumplimiento con la guia de actuaciéon municipal, el Presupuesto de
Ingresos y Gastos para el periodo 2022 — 2023,




Hemos puesto especial empefio en mejorar la limpieza, recogida, transporte y destino final
de la basura que se produce diariamente en la jurisdiccion, incluida la zona rural. Para tal fin
nos hemos auxiliado de una empresa privada para la recoleccion y de otra para el manejoy
mejoramiento permanente de vertedero de residuos solidos de la Seccion Ingenio Nuevo.
Podemos afirmar que en estos aspectos vamos mejorando cada dia.

Durante todo el afio que corresponde a este informe hemos desarrollado un ambicioso
programa de construccion de aceras y contenes en barrios y comunidades rurales del
muunicipio, en aras de mejorar la calidad de la vida de nuestros municipes.

Durante todo el afio hemos trabajado en el proceso de remocion y modemizacion del
Mercado Modelo y en la terminacién del Nuevo Cementerio Municipal de Ingenio Nuevo,
dos obras prioritarias de gran reclamo popular.

Hemos dado cumplimiento estricto a las disposiciones de la Ley No. 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, llevando a cabo sus
instrucciones en lo referente a las obras de infraestructuras a construir, asi como los actuales
servicios brindados por la alcaldia.

Mejorar las condiciones de vida de los servidores publicos del cabildo es un compromiso
ineludible que tenemos en nuestros planes, por ello hemos ido incrementando el nimero de
empleados beneficiarios en el seguro médico y con la seguridad social.

Nuestras fiestas patrias y demas compromisos culturales fueron cumplidos a plenitud,
adicionandose la celebracion del Bicentenario de la Elevacion a San Cristobal a Comin de
la antigua Provincia de Santo Domingo, en 1822, en ocasion la ocupacion de la parte Este de
la Isla Hispaniola por Haiti. Obtuvimos un gran éxito en la celebracion del mes de la patria
incluido el Carnaval Popular; también en la organizacion y celebracion de las Fiestas
Patronales; la Celebracion exitosa de las navidades; el Otorgamiento del doble sueldo y de
incentivo a un alto porcentaje de empleados del cabildo; la distribucion de canastas y caja
navidefias a empleados; la Celebracién de la firma de la Constitucion de la Republica el 6 de
noviembre del 1844 v demas actividades.

La Presidencia del Honorable Presidente Constitucional de 1a Repiblica en nuestra ciudad y
municipio durante el periodo de este informe, fue de gran beneficio para San Cristobal,
lograndose el compromiso del rescate de la antigua Casa Caoba, lo que redundara en amplios
beneficios para la promocion de la actividad turistica y ecoturistica.

Mantuvimos excelentes relaciones interinstitucionales con la Gobernacion Provincial, con
nuestros legisladores, con ¢l Poder Judicial y demas instituciones nacionales y de las fucrzas
vivas sancristobalenses.

Durante todo el periodo abril 2022 abril 2023 trabajamos respetando las leyes en que se
fundamentan los cabildos y empeiiados en mejorar, modernizar, cohesionar, proteger el
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medio ambiente y llevar felicidad a todos y todas los que componen la municipalidad
sancristobalense, siempre inspirados en la doctrina de Jestis de Nazaret.

Que Dios nos bendiga a todos de manera permanente,

José Bienveni ntas Dominguez
Alcalde del Munifipio de San Cristdbal.



3. MISION, VISION, VALORES Y POLITICAS PUBLICAS
MISION

Trabajar extensiva e intensivamente en la direccion de elevar el bienestar material y
espiritual de los habitantes del Municipio.

VISION

Un Ayuntamiento socialmente cohesionado, moderno, agil, eficiente, democritico,
transparente, participativo y técnica y profesionalmente en capacidad de dar respuestas
adecuadas en los momentos adecuados, con el proposito de elevar la calidad de vida de sus

municipes.

VALORES:

Honestidad
Transparencia
Equidad
Responsabilidad

Justicia (régimen de consecuencias)

Trabajo en Equipo

L L T T Y

Integridad

POLITICAS PUBLICAS:

v" Modernizacion de la gestion publica
v" Participacion ciudadana cn la gestion municipal
v" Recuperacién de patrimonio histérico

v" Mejora del transporte piiblico



Buena recoleccion de residuos solidos
Ordenamiento del territorio municipal
Excelencia en seguridad ciudadana

Eficiencia en las finanzas publicas

AN N

Transparencia en la gestion

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (ORGANIGRAMA) ACTUAL

DEL CABILDO

5. DETALLES FINANCIEROS DE LA GESTION

El honorable Concejo de Regidores, mediante resolucion No. 37-2021 de fecha 02 de
diciembre del afio 2021 que aprobé la contratacion de la empresa RICENI mediante licitacion
publica, para encargarse de las recaudaciones internas en la municipalidad, responsabilidad
que recayo en esta empresa la cual debia recaudar los meses al menos 5 millones. De superar
este nivel minimo, el excedente se repartira en un 60% para la empresa y un 40% para el
cabildo.



N Como la empresa no alcanzd a abrir el monto minimo mensual acordado, se procedié a

RELATION DE INGRESOS DESDE ABRIL 1RO., 2022 AL 31 DE MARZO 2023,

- rescindir el contrato suscrito y a retomar el método tradicional de recaudacién del cabildo, a
través de sus unidades correspondientes.

REMTAY ESPECTACULD

~ HESES ARBIRIO PUBLICD P. URBAND HIPOTECA MERCADOS CEMENTERIO TRARNSF.LEY TRANSF.CAF, TOTALES
~— ABRIL, 541.870.00 73,510.00 1,620.398.80 521,987.5% 127.983.00 111,250.00 35,937,358.74 24,935,613.26 84,276,976.39
MAYD 72692000 41133000 1.416.200.00 545.215.71 13221780 28,%00.00 17,968,680.00 12,567 B8LGD 43,781.268.71
o :JU-FHD SFIO7080  383.495.00 136307280 659.988.75 S8, F40.00 113,850.00 17,968,680.00 12,467 806 0 33.652,634.75
AU DOMACIONES PARA CELEB. 200 ARIVERSARIO 5.C.. HIDRO 8.00 0.00 808 1,000,000.00 &80 1,000,000.00
= juuo 47137000 12747000 LIGT 7500 63683832 BE,T20.00 §2,700.00 17.3868,680.00 12,457 Bos.o0 33,059,265.92
AGOSTO 4%3,795.00 21785400 52R.550.00 9_59,481.‘33 200,450.00 146, 700.00 18,047,235.40 12467 80800 32,912,653.38
= AGOSTO ALTICES .00 11,.292,.200.00 000 800 a.00 0.00 it o 11.252,200.00
AGOSTO DOMAGON PARA CELEB. 200 AMIVERSARIO, S.C.. BANRESE c08 a0 8409 5,000,000.00 eoe 5.000.000,00
=" SEPTIEMBRE 435,664.8¢ 10479500 2,136.714.05 526.318.08 5741500 ££,500.00 17,968,680.00 12,457,806.00 33,764,292.33
OCTUBRE 977,568.20 $8.557.00 L573.410.00 §26,542.30 75,00.00 £55,006.00 17,968,680.00 12,457 BOca0 34,243.509.30
= DCTUBRE 0.00 800 0.00 800 4.0 0.00 25,000.60 i) 25,000.00
NOVIEMBRE 101706280 31032830 453.310.35 585.234.77 36,435.0¢ 1,172.973.08 17.968,680.00 12,467,806 .00 34,021.735.22

T INTERESES DE

CERT.FINAMCIERD 0.00 .08 000 0.00 200 0.00 0.00 &.00 0.00
T DICIEMBRE 568.368.80  51L407.20 585,332.70 521.237.85 27,990,080 B25.298.00 12,368 680,81 12,467 86800 34,172,163.36
DESCUENTOS REGALIA o480 0.08 .00 .60 .00 o.on B.795,347.00 0.08 8,7596,347.00
T DONACIOMES 0.00 .00 .80 0.00 Q.00 0,00 2.400,000.00 080 2,400,000.00
\ .80 900 £4.00 LLR ] 2.00 .00 0.00 G600 0.00
7 TOTALES £.63L585.64 232483650 2260538519 587354371 74325600 3.153,277.00 196,986, 722.95 12467808126 352,398,051.16
" EMERD, X323 T40.781.78 7523180 £35,180.00 HHLINTR2 28,500 BIF.037.00 21,585,307.12 9,576.880.88 33,947,162.40
EMERO, 2023 DOHACHON DROPEER 5.000,000.00 £.000,000,00
- FEBR., 2023 BE5,240.00 308.0600.00 756, 2484.050 TI3.374.80 95, 3100 00 536,186.00 21,595,307.12 9,576, 820,38 34,447.032.80
FEBR.,2023 DONMACION PRES.DE LA REPLLPARS IRA, ETAPA CERSENERID NUEVD 20,882.635.29 20,884 695,29
T MARZO. 2023 F75,500.00 196,555.00 $37,360.00 TS 087.05 89,450.80 716,035.00 21,595,307.12 3,576,880.88 34,740,615.25
LG5 MOLINA 40,550.00 DONACION LIGA MUNICIPAL 12,118 13630 12,158,730.30
k.- CAMASTICA 540000 DONACION PARA CRIAVAL 125 000,00 130,400.00
VENTA DE SOLARES MUMICIBALES 736,171.75 73617175
~  TOTAL 2,402,921.78  £79,827.00 2,328,884.00 2,128,185.67 255,120,090 1,869,358.00 71,522,093,11 61.858.518,23  143,044,807.79

INFORME RESUMIDO INGRESOS Y GASTOS
T ABRIL DICIEMBRE, 2022 Y ENERO MARZC, 2023,

TTINGRESOS PROPIOS

~ DEPARTAMENTOS

TRENTAS Y ARBITRIOS
ESPECTACULOS PUBLICOS
STRPLANEAMIENTO URBANO
PLANEAMIENTO URBANO
= REGISTRO CIVIL E HIPOTECAS
MERCADOS { MODELO ¥ CEMENTERIC ¥ LOS NMIOLINA)
~ CEMENTERIO SAINAGUA
CEMENTERIO NUEVD, ING. NUEVO
e TOTAL RECURSOS PROPIOS
T TRANSFERENCIAS DE CARITAL
TRANSFERENCIAS DE LEY
T DONACIONES PARA 200 ANIVERSARIOD
TRANSF. PRESID. COMPLETIVO 1RA. ETAPA CEMENTERIO
U TRANSFE. LIGA MUNICIPAL DOM. /PARA OGBRAS
VENTA SOLARES MUNICIPALES
CHEQUE REDEPOSITADO
TOTAL INGRESOS

ABRIL / DIC. 2022

505,442,853.95

EMERD f MARZO 2023, TOTALES

6,631,689 .64
2,324.626.50
10.713,784.10
11,.292,200.00
5.B73,933.71
743, 256.00
517.100.00
2.636,677.00

40, 733,266.95

124,678,061 .26
188,483,145 .72
8],425, 000 00

2,402,921 78

9,034,611.42

679,827.00 3,004,453.50
2,328,884.00 13,042,668.10
0.0 1%,292,200.00

2,128 185 67 ,002,110.38
255,120.00 998,376.00

332, 20000
1,537,058.00

849,300.00
4,173,735.00

53,664,196.45

28,730,642.64
64,785,921.36

6,125, 000_00
20,884, 605,20

%0,397,463.50

153,408,703.90
253,269,067.10
14,550,000.00
20,884,695.29

12,118,180.3C 12,118,;81136

736,171.7% 736,171.75

321,586,207.00 133,.380,611.34 454,566,818.34
TG00

G2 78,577.21
’ AR 362,398,051.16

143,044,807.79

505,364,281.74
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GASTOS DE INVERSION, ABRIL/ DICIEMBRE 2022.

“EQUIPQ COMPUTACIONAL
_JERVICIOS ESPECIALES DE MANTENIMIENTO Y REP.
LANTAS Y NEUMATICOS
“MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
—LECTRODOMESTICOS
TROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS
“MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
—sISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
ROGRAMAS DE INFCRMATICA

__/BRAS PARA EDIFICACION NO RESIDENCIAL
BRAS HIDRAULICAS ¥ SANITARIAS

“OBRA REMOZAMIENTO MATADERO MURICIPAL

__/BRAS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | ANO 2022)
"EMOZAMIENTO MERCADO MUNICIPAL

“CONSTRUCCION NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL

- ONSTRUCCION ACERAS Y CONTENES

“BRAS URBANISTICAS

TOTAL

TOTAL

DICIEMBRE 2022. ENERO / MARZO 2023. TOTALES
421,084.02 0.08 421,044.02
433,083 65 124,560.0¢ 613,643.65
167,562.69 34,650.85 202,13.54
45,828.64 6,00 45,828.64
168,743.55 0.00 168,743.55
582.236.57 .00 L82,226.57
31,506.00 0,00 11,500.00
151,3%0.09 .00 151,390.00
46,527.85 0.00 46,527.85
2,103,907.06 1509,210.85 2,263,117.91
6,902,729.35 1,283,433.43 8,186,162.78
126,983 97 584,680.72 711,674.64
1,853,224.68 0.00 1,853,204.68
37,466,709 .80 5074,7717154 42,541,487.34
10,408,533 .49 5,418,034.19 15,827,567.68
45,891,723.90 0.00 45,801,223.90
19,833,536.63 0.00 19,833,536.63
4,431,231.98 0.00 4,831,233.98
2,420,947.79 4,744,114.76 7,165,062.55
129,335,203.54 17,105,040.84 145,441,244.18
435,455,675.56 99,773,032.33 535,228,707.89

Los recursos recibidos en el periodo por este cabildo se detallan a continuacion:

PERIODO

MONTO

De abril 2022 a diciembre 2022

RD$362,398,051.16

De enero 2023 a marzo 2023

RD$143,044,807.79

B Total

RD$505,364,281.75

Las fuentes de los ingresos precedentemente citados fueron el subsidio gubernamental (8406,

677,771.98); ingresos propios ($50,397,463.40); donaciones para el Bicentenario de San
Cristobal y Carnaval Popular ($14,550,000.00); completivo de transferencia para el

cementerio ($20, 884, 695.29); transferencia de la Liga Municipal Dominicana para Obras
- de infraestructura ($12,118, 180.30); Venta de Solares Municipales para titulacion ($736,

171.75).

Estos recursos distribnidos como manda la ley para su utilizacion se repartirdn como sigue:




PARTIDA INGRESOS POR | TRANSFERENCIAS TOTAL
TRANSPARENCIAS | EXTRAORDINARIAS
Y PROPIOS Y DONACIONES
SERVICIOS 164, 812, 137.03 14,550,000,00 179,362,137.03
MUNICIPALES
GASTOS DE | 137.343.404.68 33,002,875.59 170,346,280.27
INVERCIONES
GASTOS Y PERSONAL | 137,343.,404.68 $ %] 137.343,404.68
GENERO, SALUD Y 18,312.459.75 h) (5] 18,312,459.75
EDUCACION
TOTAL: 505,364,281.73
Descripcion 2022 2021
Nombre Cuenta Balance Balance
475,741.99 1,385.369.68
Receptora
Gise:y Saiid 1,557.726.42 405,519.94
2,435,633.55 3.596.402.65

Servicios Municipales

i 23.348,633.49 39.365.570.09
Inversion
Personal 2,687,027.28 6,183,093.93
Regalia Pascual 378.826.58 11,764.33

- 6,150.00 3,750.00
Electronica

o)
Excedente Presupuesto 250.00 9.175.00
Descuentos TSS 5,430.00 9,330.00
Transferencia 9,060,899.05 60,032,432.13
Extraordinaria
40,156,318.36

111,002,407.75
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5.1 GASTOS DE INVERSION

Durante el periodo abril 2022 abril 2023 el cabildo desarrollé un amplio programa de

construccion de pequefas y funcionales infraestructuras comunitarias en las zonas urbana y
rural de este Municipio de San Cristobal.

A continuacion, presentamos una matriz mediante la cual se detalla el referido programa de

obras civiles de infraestructuras. A saber:

Estas obras participativas citadas estan adjudicadas a los contratistas y se espera se inicie en

los proximos dias.

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
OBRAS PARTICIPATIVAS 2023

NO LOCALIDAD DESCRIPCION MONTO
1 Naranjo Dulce Aceras y contenes 3,500,000.00
2 El Peia Puente 5,000,000.00
3 Villa Caro {detras del cementerio) |Aceras y contenes 3,500,000.00
4 Los Americanos Intervencion Cafiada 3,500,000.00
5 leringa Remozamiento Muitiusos y pavimentacion 4,000,000.00
6 Las Flores Aceras y contenes, pavimentacion 3,200,000.00
7 Pueblo Nuevo Aceras y contenes 4,000,000.00
8 Km. Cinco Aceras y contenes 3,500,000.00
9 Niza/ Los Hoyos Terminacion centro comunal 2,000,000.00
10 Canastica Intervencion Cafiadas 5,000,000.00
11 Sector Frank Reina Intervencion Cafiada 4,000,000.00
12 San Rafael (La Coquera) Aceras, contenes y badenes 3,000,000.00
13 Barrio Nuevo sector la arena Aceras y contenes 3,000,000.00
14 El Tablazo Continuaccion de Aceras y contenes 2,800,080.00
TOTAL| 50,000,000.00

OBRAS ADMINISTRATIVAS 2023
NO LOCALIDAD DESCRIPCION MONTO
1 Barrio San Isidro Construccion de Aceras y Contenes 3,000,000.00
2 Mira Cielo Construccion de Acerasy Contenes 3,000,000.00
Construccidn de Aceras, Contenes
3 La Plena, Sainagua SRS o 3,000,000.00
Cunetas
4 Sector Conani Reparacion de Parque 2,500,000.00
5 Sabana Toro Construccion de un Centro Comunal 3,500,000.00
Construccion de Letreros de ldentificacion
6 Canastica S 1,500,000.00
del Sector
7 Centro de la Ciudad (Villa Valdez} [Reconstruccion de Acerasy Contenes 2,500,000.00
TOTAL| 19,000,000.00

El costo global de estas obras comunitarias de desarrollo ascendié a la suma de
RD$69,000,000.00 y se ejecutaron a través de la Direccion de Obras Piblicas Municipales
de este ayuntamiento, por empresas y contratistas fundamentalmente sancristobalenses
participantes en las licitaciones publicas realizadas para la asignacion de los mismos.

De estas obras un total de 14 corresponden a las pertenecientes al programa de " "Presupuesto

Participativo”".
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El nuevo cementerio municipal consta de un blogue de nichos con un total de 148 bocas o
sarcofagos, para igual nimero de ataides con cadiveres. De igual manera, el campo santo
contiene 8 bévedas, cada una conteniendo 8 bocas conteniendo pequefias capillas. Es bueno
informar que el nuevo cementerio de la seccion Ingenio Nuevo cuenta con terrenos
disponibles para su futura expansion.

Las principales acciones de la Direccion de Obras Piblicas Municipales fueron: la limpieza
de imbornales y alcantarillas en avenidas y calles del poligono central de la ciudad,
elaboracion de los presupuestos de obras a licitar: supervision de las obras en proceso de
edificacion; limpieza y colocacion de tuberias de hormigon en el Sector Nueva Esperanza;
colocacion de 165 metros cubicos de carpeta asfiltica en toda la ciudad; limpieza y bote de
escombros en diferentes sectores de la ciudad; construccion de 2 badenes en Sector Nueva
Esperanza y Barrio Don Félix; correccion del drenaje pluvial en la entrada de los barrios
Puerto Rico y Los Molina; pinturas de miltiples edificaciones publicas.

Realizamos el remozamiento del “Monumento a los Constituyentes”, en el que readecuamos
sus jardineras, recuperamos la iluminacién, colocamos las luces de advertencia en la cispide
de cada columna y eliminamos una capa de hongos que ya hacia estragos en la estructura.

Tal como ya indicamos, durante este periodo de rendicion de cuentas, recibimos la mano
solidaria del presidente Luis Abinader.

Gracias a él este ayuntamiento municipal ha dado satisfaccion a una muy sentida demanda
social de la poblacion, y que en el pasado reciente se habia quedado en simples promesas.
Me refiero a la construccion del nuevo Cementerio Municipal, ubicado en la comunidad de
Ingenio Nuevo. Ya San Cristdbal tiene un nuevo campo santo para dar cristiana sepultura a
sus difuntos, de forma digna y segura. Gracias sinceras sefior presidente, San Cristobal lo
tendra siempre presente.

También, con recursos aportados por el presidente Abinader, estamos recuperando ¢l viejo
Mercado Modelo, que se habia convertido en un centro de caos, contaminacion ¢
insalubridad. Estamos trabajando en la etapa final y aspiramos a entregarlo remozado en el
curso de este afio, cambiando asi la imagen de desorden, inseguridad e insalubridad que lo
caracterizaba.

Iniciamos la implementacion del Plan Municipal de Reordenamiento Vial, el cual ha venido
a mejorar de forma significativa, el desenvolvimiento del transito vehicular en la zona urbana
del casco central. Como muestra del impacto positivo que ha tenido este plan vial, vale
resaltar la agilidad observada en el trénsito vehicular en la avenida Libertad, sobre todo
durante las horas de entrada y salida escolar.

Fruto de este plan se han colocado y sincronizado nuevos semaforos, y s¢ han senalado las
calles y avenidas de manera horizontal y vertical. Durante los proximos meses seguiremos
impactando las calles de la ciudad, para seguir mejorando la agilidad y ordenamiento del uso
de las vias publicas.
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Pese a las limitaciones de la direccion local de la DIGESSET han estado brindando un

excelente servicio de manera conjunta de este cabildo para mejorar el transito vehicular y
peatonal en esta municipalidad.

En febrero del presente afio, siguiendo todos los procedimientos legales, se adjudicd la
construccion del parqueo municipal al Consorcio Ryleo y Asociados, por un monto superior
a los 627 millones de pesos. Dicha construccién sera de seis niveles, y dispondra de 395
parqueos, locales comerciales y oficinas administrativas. Sera gerenciado por un fideicomiso
entre el Banco de Reservas y el Ayuntamiento Municipal.

Esta obra contribuira grandemente a despejar las vias piblicas del casco central, para
asegurar una mejor fluidez en el transito, lo que también significa que San Crist6bal seguird
cambiando.

Debemos referirmos a una intervencion que iniciamos a principio de afio en el centro de la
ciudad, que desde ya esta contribuyendo a cambiar el paisaje urbano. Se trata de la
recuperacion y reordenamiento del casco histérico de la ciudad. Estamos interviniendo la
avenida Libertad, lo que incluye la reconstruccion de las aceras y contenes, construccion de
jardineras en cada arbol de caoba, reordenamiento de los parqueos, siembra de nuevos arboles
de caoba y eliminacion de otras especies, para homogenizar el paisaje urbano, entre otras
actividades. Este plan se desarrolla de forma intensa y no pararemos hasta su culminacion
exitosa.

Otra intervencion que estamos desarrollando se refiere a la construccion de las aceras y
contenes en el lateral sur de la carretera Sanchez, desde el puente frente al Monumento a los
Constituyentes, hasta ¢l cruce de madre Vieja. Esa obra contribuird a un mayor y mejor
circulacion de personas y vehiculos en dicha via.

5.2. 30% PARA GASTOS DE PERSONAL

La Ley No. 366-22 de fecha 23 de diciembre del 2022 sobre Presupuesto General del Estado
Dominicano para el afio 2023 dispone del incremento de los gastos de personal de los
cabildos de un 25% a un 30%.

Este incremento dispuesto por un aito (el 2023), es una gran ayuda para nuestro
ayuntamiento, ya que los sueldos y salarios son bajos, requiriendo de indexacion debido al
incremento del eosto de la vida. Hemos realizado ingentes esfuerzos para que en el periodo
que nos ocupa mejorar la calidad de la vida de los empleados del cabildo, y aunque no hemos
logrado nuestros objetivos seguimos trabajando y haciendo todo lo posible para que nuestros
empleados sean debidamente remunerados para contribuir a su bienestar y por ende a su
felicidad. Tenemos empleados que aun sus sueldos no han podido ser llevados al monto
minimo que establece la ley que son de RDS$14,161.00, equivalentes a USS255 dolares
norteamericanos a la tasa de US$1.00 = RD$55.53. De igual forma, no hemos podido aun
lograr que la totalidad de nuestros empleados estén inscritos en la seguridad social y en la
cobertura del seguro médico. En la actualidad el Ayuntamiento del Municipio de San
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Cristobal cuenta con un personal integrado por 838 empleados, de los cuales 554 son hombres
y 284 son mujeres, asi mismo se cuenta con 183 jovenes, cuyas edades oscilan entre 25 y 35
afios. La institucién cuenta con 61 empleados bajo la modalidad de servicios prestados y 326
inscritos en la seguridad social.

Recordemos que la ley establece que los cabildos del pais deben recibir el 10% de los ingresos
anuales del Estado Dominicano y de este total solo se recibe en la actualidad
aproximadamente el 3% Este gran déficit presupuestario no permite que los cabildos cumplan
a cabalidad con su razén de ser. Pero, esta falencia no es nueva hace muchos afios que persiste
este problema en la sociedad dominicana.

Hemos coordinado con el Ministerio de Administracién Puablica y hemos realizado varias
charlas y talleres de capacitacién a todo muestro personal, dirigido a distintas areas del cabildo
para mantenerlos actualizados en materia de administracion pablica.

Tales como:
I. Induccién a la Administracion Publica (INAP)
2. Comunicacion Efectiva (INAP)
3. Detencion de Necesidades y Plan de Capacitacién
4. Supervision Efectiva

5. Inteligencia Emocional.
En este periodo abril 2022 — abril 2023 hemos dispuesto de recursos para el suministro de
uniformes a nuestros obreros y al restante personal del cabildo, accion que los actuales
momentos estd en proceso.

5.3. 36% SERVICIOS MUNICIPALES Y GASTOS MUNICIPALES

Durante el periodo 24 abril 2022 — 24 de abril 2023, los ingresos para servicios municipales
ascendieron a la suma de RD$179,362,137.03.

Los renglones en que fueron invertidos estos recursos se detallan en la tabla a continuacion:

GASTOS GENERADOS 2022 AL 2023.

COMBUSTIBLE
ACTIVIDAD CUENTAS VALOR TOTAL RD$
GASOLINA POR INVERSION 7,201,019.90
GASOIL POR INVERSION 1,574,627.10
TOTAL, RD§ 8,775,647.00
GASOLINA POR SERVICIOS 2,850,274.57
TOTAL, GENERAL 11,625,921.57
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GASTOS DE FARMACIA

MEDICAMENTOS CUENTAS TOTAL, RD§
POR SERVICIOS 524.,086.99
OPERATIVO MEDICO POR SERVICIOS 44.850.00
TOTAL, GENERAL 586, 936.99

AYUDAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCROS, DEPORTIVAS

ENTIDADES CUENTAS TOTAL
CLUB AJEDREZ POR SERVICIOS 20,000.00
CICLISMO POR SERVICIOS 50,000.00
CLUB DE PONY POR SERVICIOS 50,000.00
CLUB PARROQUIAL POR SERVICIOS 23,500.00
(UNIFORMES)
ASOCIACION DE POR SERVICIOS 600,000.00
BALONCESTO
UNION DEPORTICA POR SERVICIOS 600,000.00
TOTAL, GENERAL RD$ 1,342,500.00
SUBVENCIONES A SIN POR SERVICIOS 4,560,000.00
FINES DE LUCRO,
FUNDACIONES Y
ENTIDADES SOCIALES
GASTOS FUNERARIOS
| INAVIT Y VALLE | POR SERVICIOS | RD$98,500.00 | RD$98,500.00 |
GASTOS EDUCATIVOS
BECAS EDUCATIVAS POR SERVICIOS RD$540,000.00
DE INGLES
AYUDAS POR POR SERVICIOS RD$80,000.00
MONOGRAFICOS

Resaltamos de nuevo aqui, la voluntad solidaria del presidente Abinader hacia San Cristobal,
manifestada nueva vez por via de la donacién de dos camiones compactadores para la
recogida de desechos sdlidos en nuestro municipio, lo que ha contribuido, de forma
significativa, en la eficientizarian de la recogida de la basura. Gracias infinitas sefor
presidente. Con su accion solidaria seguimos transitando el camino del cambio, para bien de
toda nuestra sociedad.

Asi como trabajamos intensamente en la construccion de mltiples obras de infraestructura
en todo el municipio, en zona urbana y rural, realizamos, sin pausa alguna, diversas
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actividades recreativas, culturales, histéricas y patridticas, las que contaron con la
participacion masiva de la poblacién.

Retomamos, junto a la Gobernacion Provincial, 1a celebracion de nuestras fiestas patronales,
las que debido a la pandemia del COVID tenian dos afios sin realizarse. Dichas fiestas fueron
un ejemplo, tanto en organizacion, en actividades diversas dirigidas a todo piblico, como en
orden y seguridad.

El pasado 2022 San Cristobal cumpli6é 200 afios de haber sido elevada a la categoria de
Comin. Para conmemorar tan especial acontecimiento, integramos un Comité Organizador,
el cual fue juramentado en el Palacio Nacional ante la presencia de la vicepresidenta de la
Republica, sefiora Raquel Pefa. Dicho comité estuvo compuesto por destacadisimos
sancristobalenses que han trascendido, nacional ¢ internacionalmente, en diversas areas del
quehacer social, cultural y académico.

Es importante resaltar, ademas, el apoyo recibido por el Comité del Bicentenario en Estados
Unidos, que reunié a su alrededor a la didspora sancristobalenses a través de diversas
actividades culturales y festivas; y que también concitaron un masivo respaldo, bajo el
liderazgo de la destacada sancristobalense residente en New Jersey, Altagracia Martinez
(Lola Nina); en compania de otros compueblanos, tales como la querida profesora Sonia
Suazo y el vice consul Yulin Mateo.

Desde el mes de junio y hasta noviembre llevamos a cabo un amplio programa de actividades
culturales y festivas, disfrutadas a plenitud por todos los sancristobalenses tanto aqui como
en los Estados Unidos.

Con sinceridad agradecemos a todos los que participaron en el Comité del Bicentenario, tanto
aqui como en Estados Unidos, por su apoyo y dedicacion en esa celebracion.

Queremos aqui destacar tres resultados importantes, logrados como parte de esas
celebraciones del Bicentenario. Uno de ellos ha sido la correccion de las filtraciones que tenia
la ctipula central de la parroquia “Nuestra Sefiora de la Consolacion™, que estaban poniendo
en grave riesgo los invaluables murales del pintor José Velazaneti. Gracias al apoyo de la
empresa EGEHID y del Banco de Reservas se logro dicha reparacion y hermoseamiento de
la parroquia.

La otra obra es la remodelacion de la antigua iglesia Sagrado Corazdn de Jesus, frente al
parque central, la que se encuentra en su etapa final de reparacion. En dicha iglesia reposan
los restos del padre Ayala y del ex presidente de la Republica José Maria Cabral, y fue alli
donde se celebrd el primer tedeum de la entonces naciente Repiblica Dominicana, en
noviembre del844. En este proyecto también se contd con el apoyo del Banco de Reservas.

También, como resultado de las celebraciones del bicentenario, logramos el inicio de la
recuperacion de la Casa de Caoba, la que serd convertida en un restaurant museo, que dejard
grandes beneficios econémicos, sociales y culturales a nuestro municipio.
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Celebramos de forma exitosa, durante el mes de febrero de este afo, el tradicional carnaval
popular, unico en el pais por su caracter pedagdgico y de diversidad cultural. Este afio hubo

una masiva participacion popular, que nos ha colocado como uno de los carnavales mas
emblematicos del pais.

Expresamos nuestro agradecimiento a los organizadores de comparsas, que con su
participacion entusiasta contribuyeron a darle una mayor dimensién a nuestro carnaval.
Gracias a la comparsa ganadora de este afio, la comparsa “Tan Dominicano Como t4”, bajo
la direccion de Lenny David y Rosa Nina.

También dimos grandes apoyos y soportes financieros a diversas actividades sociales,
deportivas, culturales, profesionales y cristianas de nuestro municipio.

Mencionamos entre ellas al Festival de Atabales, el torneo de baloncesto superior, el torneo
de beisbol de la Liga Pony, la Feria del Libro, entre muchas otras. Ello es parte de la politica
de ejercicio solidario que hemos implementado afio tras afio en nuestra gestion municipal.

Durante el curso de este afio que abarca esta rendicion, dimos importantes apoyos a la Unién
Deportiva de San Cristobal, a la Asociacion de Baloncesto, al Centro UASD de San Cristobal,
al Hospital Juan Pablo Pina, a la Parroquia Nuestra Sefiora de la Consolacion, al Cuerpo de
Bomberos, a la Cruz Roja, al Instituto Preparatorio de Menores, a la Asociacion de
Estudiantes Universitarios, a la Defensa Civil, a diversas iglesias evangélicas; entre muchas
otras entidades de servicio social de nuestro municipio.

Como se puede apreciar, hemos logrado dar soporte a la casi generalidad del tejido social e
institucional que incide en nuestro municipio. Ello solo ha sido posible, gracias a la manera
como administramos los recursos presupuestarios puestos bajo nuestra responsabilidad, lo
que nos ha valido una muy positiva valoracion en el sistema de monitoreo de la gestion
municipal, por parte del Ministerio de Administraciéon Puablica.

Durante este periodo, fruto de los niveles de credibilidad que hemos dado a esta corporacion
edilicia, hemos recibido la visita de importantes personalidades tanto del ambito nacional
como internacional.

Resaltamos aqui al arquitecto Eugenio Pérez Montas, experto restaurador de monumentos
historicos, quien nos visifara interesado en apoyar la recuperacién de varios patrimonios
arquitectonicos de nuestro municipio.

Por igual el antropdlogo Carlos Andgjar, Director Nacional de Museos, también identificado
con la recuperacion de varios patrimonios monumentales existentes en nuestro municipio.

De estas visitas ya tenemos resultados concretos, expresados en la restauracion de la iglesia
vieja frente al parque central, los murales de Velazaneti y el inicio de la recuperacion de la
Casa Caoba, tal como ya hemos sefialado.

También recibimos la visita del experto de Naciones Unidas, arquitecto Augusto Pinto, de la
agencia ONU Habitat, quien nos ha ofrecido su asistencia en la formulacion de un “Plan
Maestro de Ordenamiento Territorial” para nuestro municipio.
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Asimismo, recibimos la visita de cortesia del honorable embajador de Israel en Repiiblica
Dominicana, su excelencia Danny Biran Bayor, quien estuvo acompafiado de la jefa de
Mision Adjunta en el pais, sefiora Avia Levi. Con ellos dialogamos respecto a la posibilidad
de promover un programa de intercambios artisticos y culturales entre nuestros pueblos.

A propésito de estas visitas internacionales, queremos referirnos brevemente a dos
actividades llevadas a cabo en el exterior, que han contribuido a dimensionar la imagen
institucional positiva de nuestro municipio y su gobierno local.

Una de ellas se refiere al reconocimiento del que fue objeto nuestro municipio por la alcaldia
del condado de Newark, en New Jersey, Estados Unidos; a proposito del bicentenario de la
elevacion a la categoria de comiin de nuestra jurisdiccion. Alli, ante todas las autoridades del
condado y de la diaspora sancristobalenses, recibimos con mucho orgullo, un pergamino que
da cuenta de tal reconocimiento.

Asimismo, fuimos invitados por la alcaldia de Cicuta, en Colombia, a participar como
expositor en el encuentro internacional “La integracion Socioecondémica de Refugiados y
Migrantes a partir de Territorios Productivos””. En esa actividad, de altisimo nivel
profesional, que reunio a expertos de América Latina y el Caribe, tuvimos una intervencion
que concitd todo el apoyo del auditorio, manifestado a través de un estruendoso e intenso
aplauso.

Durante el periodo al que se refiere la presente rendicion, mantuvimos una productiva y
amistosa relacion con la Sala Capitular, bajo la presidencia de la honorable regidora Mery
Aquino; relaciones cordiales expresadas en una intensa agenda de trabajo, sustentada en la
aprobacion de 37 resoluciones municipales, sobre diversos temas de interés en nuestra
demarcacion.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los regidores y regidoras integrantes de nuestra
Sala Capitular. A todos ellos, sin distincion alguna, les manifiesto mi reconocimiento por las
armoniosas relaciones con las que hemos asumido el compromiso delegado por nuestra
ciudadania, en la direccion de legislar a favor del municipio.

De esa misma manera, agradecemos el espiritu de colaboracion expresado de forma continua
por la casi generalidad de las instituciones de la sociedad civil de San Cristobal. Hemos
trabajado de la mano con la Camara de Comercio, el Consejo Empresarial, el Plan
Estratégico, el Instituto Politécnico Loyola, el Centro UASD San Cristébal, el Learning
Center, entre muchas otras entidades locales, con quienes siempre tuvimos las puertas
abiertas cada vez que demandamos su concurso en varias iniciativas municipales.
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